La planificación de cambios con la tabla de pensar-hacer-Feel
Transcripción de la narración para el archivo de PowerPoint
	1. Pantalla de apertura
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	Hola, soy Ian Bell. Bienvenidos a esta sesión de planificación para el cambio con la tabla de pensar-hacer-feel.
Entrenamiento exitoso significa que formamos para rendimiento. En particular, necesitamos para centrarse en los cambios en el desempeño que queremos lograr para nuestros estudiantes. 
A veces no son tan efectivas como nos gustaría que nuestras presentaciones o sesiones de entrenamiento.

Una de las razones puede ser que nos hemos centrado en el contenido en lugar de rendimiento. 

Esto es especialmente así cuando vemos el objetivo de nuestra sesión como, "voy a contarles acerca de este tema, les cuento lo que he hecho, etc.."

La herramienta simple, fácil de usar que vamos a considerar aquí, nos ayuda a mover nuestro enfoque de contenido para cambiar.

	2. 3. Plan para el cambio
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	Para ayudar a su planificación, recomiendo usar una tabla de pensar-hacer-sentir cada vez que se está llevando a cabo capacitación, dando una presentación o hacer una solicitud.

	3. Andrew Abela
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	La idea original proviene de Andrew Abela, pero he ampliado y extendido

	4. Ejercicio: tu tema
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	Antes de entrar en los detalles, usted encontrará que usted obtiene mucho más de este período de sesiones si aplica estas ideas como vamos.
Así que, antes de ir más lejos, considere un tema que presentar o enseñar.

El tema de escribir en una hoja de papel, junto con los cambios que intenta lograr como resultado de su formación.

Utilizaremos este tema para más ejercicios durante este período de sesiones.

Cuando haya terminado, reflexionar sobre su proceso.

¿Cómo hiciste la decisión? 

¿Tuviste un informal o un enfoque sistemático? 

¿Estabas claro sobre los cambios que desea? ¿Son ellos los cambios en el rendimiento?

	5. Un enfoque sistemático
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	Un enfoque sistemático es utilizar una tabla de pensar-hacer-feel.
Tenga presente el tema de la sesión al mirar esto.

Les pediré que repita el ejercicio al final de este período de sesiones.

	6. Identificar cambios
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	Para identificar los cambios que requerimos, primero tenemos que identificar lo que nuestro público está pensando acerca de este tema ahora.
También, lo que están haciendo ahora y cómo se sienten sobre ella.

¿A continuación, cómo queremos pensar, actuar y sentir después de nuestra sesión?

Alternativamente, usted puede preferir comenzar con el resultado final – cómo desea a ser – y trabajar hacia atrás a su situación actual.

No importa donde empezar. En la práctica generalmente será un proceso iterativo.
 

	7. Capturar estas ideas
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	Estas ideas pueden capturarse con una tabla de pensar-hacer-feel. 
Esto le permite centrarse en su aprendizaje, así los resultados deseados.

Muestra la diferencia entre la situación como es ahora y cómo queremos que sea. 

Esto es algo que podemos formar para.

	8. La tabla
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	¿Cómo desea que cambien lo que piensan? 
¿Qué piensan ahora? ¿Tienen ideas preconcebidas? 
¿Tienen ideas falsas que usted tendrá que tener en cuenta? Si lo hacen, o algunos de ellos lo hacen, debe tenerlo en cuenta al desarrollar su estrategia.
¿Qué hacen ahora y lo que deseas hacerlo después de su sesión? Este es el rendimiento.
¿Y cómo se sienten acerca de este tema? ¿Son positivos o negativos sobre este tema y la formación o la presentación? ¿Ellos están motivados?
Usted tendrá que tomar en cuenta todas estas cosas al planificar su formación o presentación.

Tendremos un vistazo a algunos ejemplos en un minuto.

	9. Heterogeneidad – múltiples puntos de partida
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	A veces su audiencia puede ser homogéneo, especialmente si el tema es totalmente nuevo para ellos. 
Sin embargo, más a menudo habrá una gama de Estados iniciales, algunos de los cuales pueden ser contradictorias. 

Estos se registrarán en la columna "Ahora". 

Necesitará ajustar en consecuencia su período de sesiones.

	10. Ejemplos
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	Estos son algunos ejemplos de los tipos de cambios que podríamos estar buscando. Por supuesto, cada caso será diferente.

	11. Este período de sesiones
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	Aquí es una tabla de pensar-hacer-feel para esta sesión.

	12. Tu tema
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	Piensa de nuevo en el tema y tener un ir en el llenado de la tabla. Que Ud. desee escribir en el documento de Word.
El PowerPoint de ejemplos que lo acompaña tiene muchos más ejemplos para darle algunas ideas.

	13. Cambio
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	Ahora que tenemos la tabla, hemos identificado los cambios que queremos. Pero ¿qué hacemos con él? ¿Cómo nos utilizarlo para planificar nuestra sesión?
Debemos considerar por qué son lo son ahora, lo que les haría cambiar y lo que les impide cambiar.

	14. ¿Por qué pensar y actuar de esta manera?
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	Estos son algunos ejemplos. De nuevo, recuerde que cada situación es única.

	15. Tu tema
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	Considerar el tema. ¿Por qué son como son ahora? ¿Qué es lo que desea cambiar? ¿Qué es detenerlos?

	16. 17. Por favor compartir
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	Cuando haya completado su tabla por favor compartir con el grupo por lo que todos podemos aprender.
Háganos saber cómo se encuentra el proceso.

Si no está seguro de cómo hacerlo por favor proporcione tanta información al grupo que puedas y le ayudaremos a través del proceso.

Si usted tiene otra herramienta que utilizas para este aspecto de la planificación del entrenamiento por favor comparta con nosotros.

Gracias por su atención.


Consulte también el acompañamiento ejemplo PowerPoint y el documento de plantilla de Word. 
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